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ATOS DE PESSOAL

A aplicabilidade desse importante projeto que é o e-Sfinge dependera do esforgo
de todos os executores inseridos nesse contexto, tanto das unidades que fornecerdo os
dados necessarios quanto do Tribunal de Contas que fara a sua andlise e o
monitoramento regular de todas as informagfes a serem prestadas.

Todas as informacdes cadastradas e guardadas no banco de dados servirdo
como fontes de infindaveis pesquisas ndo s6 para este Tribunal, mas para a sociedade,
como uma extraordinaria ferramenta de controle.

Na prestacao do servico publico, onde estdo envolvidos servidor e administracao
publica, alguns atos relativos a pessoal merecem destaque: Plano de Cargos e Salarios,
Concursos, Processos Seletivos, Admissfes, Contratagbes, Aposentadorias, Pensdes,
Afastamentos, Licencas, Reintegracfes, dentre outras. As informacdes apresentadas
demonstrardo os atos de pessoal, desde o ingresso do servidor no servigo publico até a
aposentadoria e pensédo, com todas as suas movimentacdes ocorridas no transcurso da
sua vida funcional, além de seus direitos e deveres.

Assim, para dar encaminhamento dos ATOS RELATIVOS A PESSOAL, serdo
detalhados os requisitos necessarios que servirdo de suporte a analise do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, 0os quais deverao ser instruidos pelos gestores das
unidades da administracao publica ou responsaveis correlatos a essas areas.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar dados relativos a tabela de
vencimentos do Plano de Cargos e Salarios em todos 0s grupos, niveis e referéncias.
Representa o quadro de salarios. A disposicdo em grupos, niveis e referéncias da
flexibilidade para representar até diferentes tabelas (grupo), em cada tabela uma linha
(referéncia), em cada linha uma coluna (nivel). As tabelas de vencimento cadastradas
servirdo para demonstrar, durante o cadastramento de cargos, todo gradiente de
progressao funcional em cada cargo.

Botdo Abrir: Abre a tela “Vencimento do Cargo”.



Vencimento do Cargo

£ e-Sfinge - Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo

lﬁ:‘{ﬁ @oj_r[‘/-ﬂge sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestio TCE

S et e Conte e s i O

I
jome : UG_Estadual Usuério : UG_Estadual  Competéncia : Jan - Fev/2005  Versdo : 1.0

Evencmentodocargo  Hiii i i
* Cadigo Grupo |
* Cadigo Mivel
* Cadigo Referéncia
* Data Inici Vigéncia Yerc, | 1 o

oo || B || Boaes || @ Remove || @ gancelr || g Fechar |
Fniciar ||| @ 4 ) 3) © || EHrunesfinge Ugbat I e sfinge - Sistemade ... (3] tiServersianusisiesfing... | [ itos de Pessoal DCE.doc . .| |8 1e0e

Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as informacdes necessarias
ao registro dos vencimentos de cada grupo, nivel e referéncia do cargo. Exemplo para
preenchimento dos campos abaixo: Assistente Administrativo: AA 13 i

Cédigo Grupo: Informar o codigo do primeiro desdobramento no Plano de Cargos e
Salarios ou do Regulamento de Pessoal, ou seja, 0 primeiro grau na hierarquia da
subdivisdo das faixas salariais ou informar as iniciais do cargo, no caso de inexisténcia do
cédigo do grupo. Ex: Assistente administrativo ou cédigo referente, como: AA

Coédigo Nivel: Informar o cddigo do segundo desdobramento no Plano de Cargos e
Saléarios ou do Regulamento de Pessoal: escala horizontal de vencimentos da unidade,
ou seja, 0 segundo grau na hierarquia da subdivisdo das faixas salariais ou informar
cédigo padréo zero, no caso de inexisténcia do codigo do nivel. Ex: 13.

Coédigo Referéncia: Informar o codigo do terceiro desdobramento no Plano de Cargos e
Saléarios ou do Regulamento de Pessoal: escala vertical, ou seja, o terceiro e Ultimo grau
na hierarquia da subdivisao das faixas salariais ou informar c6digo padréo zero, no caso
de inexisténcia do codigo da referéncia. EX:i.

Data Inicio Vigéncia Vencimento: Selecionar, a partir do botédo “relodgio”, a data em que
0 vencimento passou a vigorar para aquela faixa salarial.

Valor do Vencimento: Indicar o valor mensal do vencimento/salario base.

Obs.: De acordo com a politica de cargos e salarios da unidade, quando da
mudanca geral da tabela de salarios em data base de categoria a mesma deve ser
informada ao e-SFINGE, assim com em mudang¢as de plano de cargos deverdo ser
informadas as modificagdes especificas.
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Detalhamento da tela: Permite visualizar e consultar o cadastramento das alteracoes
legais da estrutura do quadro de pessoal da unidade gestora/empresa. A tela esta
dividida em duas partes: a) Cargo/Funcao e b) Grupo Nivel e Referéncia do Cargo.

Cargo/Funcéo: Este quadro permite visualizar o nome do cargo/funcéo.
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Cargo/Funcéo: Criacao”.

Grupo/Nivel/Referéncia do Cargo: Este quadro permite visualizar o cédigo do grupo
(primeiro desdobramento da tabela de vencimento), do nivel (segundo desdobramento da
tabela de vencimento) e da referéncia (terceiro desdobramento da tabela de vencimento)
associados ao cargo e que representam todo o gradiente de progressdo funcional do
cargo.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro Grupo Nivel e Referéncia do Cargo: Criacdo”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os dados que identificam a
criacdo do cargo/funcdo™.

Numero Texto Juridico: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
numero do Texto Juridico correspondente. Em caso de empresas, informar o nimero da
Resolucao do Conselho de Politica Financeira que autorizou a criagédo do cargo/funcao.

Tipo do Quadro: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o tipo do
quadro: Ex: Geral, Especifico ou Especial.

Coédigo do Cargo/Funcdao: Informar a referéncia numérica, alfabética ou alfa-numérica
gue corresponda ao cargo/fungéo. Ex: AA.

Data Inicio Vigéncia: Selecionar, a partir do botéo “relo6gio”, a data inicial de vigéncia do
cargo/funcéo.

Data Fim Vigéncia: Este campo nado sera ativado para preenchimento nesta tela, pois
sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo — Extin¢édo Legal”.

Nome do Cargo: Identificar o nome do cargo/fungéo criado.

Tipo do Cargo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o tipo do
cargo/funcdo: Ex: efetivo, comissionado, emprego publico, contrato temporario de
trabalho, etc...

Quantidade Vagas Fixada em Lei: Informar a quantidade de vagas previstas em Lei
para o cargo/funcao.

Quantidade Vagas Ocupadas: Informar a quantidade de vagas ocupadas no
cargo/funcéo cadastrado em 01 de janeiro de 2008.

' Observar que para o preenchimento das informacdes solicitadas na tela, deve a Unidade
informar previamente os dados da tela referente ao cadastramento do texto juridico, a qual
também pode ser acessada a partir do botao Incluir Texto Juridico.



Quantidade Aumento Vagas Fixada em Lei; Este campo ndo esta ativado para
preenchimento nesta tela, pois sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo —
Alteracéo Legal”.

Quantidade Reducdo Vagas Fixada em Lei: Este campo ndo esta ativado para
preenchimento nesta tela, pois sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo —
Alteracéo Legal”.

Quantidade Aumento Vagas Ocupadas: Este campo nao esta ativado para
preenchimento nesta tela, pois sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo —
Alteracéo Legal”.

Quantidade Reducdo Vagas Ocupadas: Este campo ndo esta ativado para
preenchimento nesta tela, pois sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo —
Alteracéo Legal”.

Descricdo Carga Horaria: Informar se a carga horaria é diaria/semanal/mensal.

Quantidade Carga Horaria: Informar a carga horaria do cargo/fungéo. Ex.: 40.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os dados do cargo/funcdo
criado™.

Cargo/Funcdo: Este campo sera preenchido automaticamente pelo sistema e
corresponde ao nome do cargo/funcéo selecionado previamente no quadro respectivo da
tela anterior.

Grupo/Nivel/Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botao “lupa”, o
Grupo/Referéncia/Nivel do cargo/funcéo.

N° da Lei: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botao “lupa”, o nimero da Lei que
criou o respectivo cargo/funcao.

Obs.: Para cada cargo poderdo ser vinculados tantos “Grupo/nivel/referencia”
guantos forem as etapas de progressao funcional para o cargo.

12 Observar que para o preenchimento das informacdes solicitadas na tela, deve a Unidade
informar previamente os dados da tela referente ao cadastramento do texto juridico, a qual é
acessada a partir do bot&o Incluir Texto Juridico.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar as informacfes necessarias a
atualizacdo de um cargo/funcéo ja existente no Plano de Cargos. E necessario selecionar
previamente na tela anterior o cargo respectivo ao qual sera registrada uma alteracédo ou
extingdo legal.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Cargo/Func¢édo: Criacdo”

Botdo Alteracdo Legal: Permite o registro de alteracdo legal havida em relagdo a um
cargo/funcéo ja existente no Plano de Cargos.

Botdo Extingcdo Legal: Permite o registro de extincdo legal de um cargo/funcdo
constante do Plano de Cargos.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as alteracdes legais
referentes a um cargo/funcéo ja existente no Plano de Cargos®®.

Tipo do Quadro, Cédigo do Cargo/Funcéao, Data Inicio Vigéncia, Nome do Cargo,
Tipo do Cargo, Quantidade Vagas Fixada em Lei, Quantidade Vagas Ocupadas:
Esses campos serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

Numero Texto Juridico: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
numero da Lei de alteracéo do cargo/funcéo.

Data Fim Vigéncia: Este campo nao sera ativado para preenchimento nesta tela, pois
sera informado na tela especifica de “Cadastro de Cargo — Extingédo Legal”.

Quantidade Aumento Vagas Fixada em Lei: Informar a quantidade de vagas adicionais
criadas pela Lei, quando houver aumento da quantidade de vagas de um cargo/funcéo ja
existente no Plano de Cargos.

Quantidade Reducgédo Vagas Fixada em Lei: Informar a quantidade de vagas a reduzir
conforme a Lei, quando houver extingdo de vagas de um cargo/funcao ja existente no
Plano de Cargos.

Quantidade Aumento Vagas Ocupadas: Informar a quantidade de vagas a acrescentar,
no caso de provimento de cargos.

Quantidade Reducéo Vagas Ocupadas: Informar a quantidade de vagas a reduzir, no
caso de vacancia de cargos.

Descricao Carga Horaria: Informar se a carga horaria é diaria/semanal/mensal.

3 Observar que para o preenchimento das informacdes solicitadas na tela, deve a Unidade
informar previamente os dados da tela referente ao cadastramento do texto juridico, a qual é
acessada a partir do bot&o Incluir Texto Juridico.



Quantidade Carga Horaria: Informar a carga horaria do cargo/fungéo. Ex.: 40.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as alteracdes legais
referentes a extingdo de um cargo/funcéo constante do Plano de Cargos™.

Tipo do Quadro, Cédigo do Cargo/Funcéao, Data Inicio Vigéncia, Nome do Cargo,
Tipo do Cargo, Quantidade Vagas Fixada em Lei, Quantidade Vagas Ocupadas,
Quantidade Aumento Vagas Fixada em Lei, Quantidade Reduc¢édo Vagas Fixada em
Lei, Quantidade Aumento Vagas Ocupadas, Quantidade de Reducdo de Vagas
Ocupadas, Descricdo de Carga Horaria, Quantidade de Carga Horéria: Esses
campos serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

Numero Texto Juridico: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
numero da Lei que extinguiu o cargo/funcao.

Data Fim Vigéncia: Informar a data em que o cargo/funcéo deixou de vigorar, quando
houver situacdo de extingdo de cargo/funcéo.

4 Observar que para o preenchimento das informacdes solicitadas na tela, deve a Unidade
informar previamente os dados da tela referente ao cadastramento do texto juridico, a qual é
acessada a partir do bot&o Incluir Texto Juridico.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados referentes a concurso
publico e processo seletivo para admissao de servidores/empregados. Esta dividida em
seis partes: a) Concurso; b) Especialidade; c) Etapa Concurso; d) Resultado Etapa; e)
Resultado Concurso e f) Desisténcia Posse.

Concurso: Este quadro permite visualizar o nimero do edital de concurso/processo
seletivo.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Concurso”.

Cargo/Especialidade: Este quadro permite visualizar a especialidade exigida em um
concurso publico/processo seletivo para um determinado cargo. Ex: cargo de médico:
com especialidade em pediatria, geriatria, etc., e cargo de professor. de geografia, de
matematica, etc.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Especialidades” e somente estara habilitado a
partir de edital selecionado do quadro “Concurso”.

Etapa Concurso: Este quadro permite visualizar cada etapa do concurso/processo
seletivo.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Etapa Concurso” e somente estara habilitado a
partir de edital selecionado do quadro “Concurso”.

Resultado Etapa: Registra o resultado do candidato em cada etapa do concurso.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Resultado Etapa” e somente estara habilitado a
partir de etapa selecionada do quadro “Etapa Concurso”.

Resultado Concurso: Este quadro permite visualizar o resultado do concurso, com
todos os candidatos aprovados.

Botao Abrir: Abre a tela “Cadastro de Resultado Concurso” e somente estara habilitado
a partir de especialidade selecionada do quadro Cargo/Especialidades”.

Desisténcia Posse: Este quadro permite visualizar a data da desisténcia da posse em
cargo publico para o qual o candidato fora aprovado.

Botao Abrir: Abre a tela “Cadastro Desisténcia Posse” e somente estara habilitado a
partir de aprovado selecionado do quadro “Resultado Concurso”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados referentes a concurso/
processo seletivo aberto para o provimento de cargos ou empregos publicos®®.

Numero do Edital: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o nimero do
Edital de concurso/processo seletivo.

Tipo do Edital: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, o tipo de edital:
Edital de Concurso Publico ou Edital de Processo Seletivo.

Data de Homologacao do Resultado: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de
homologacéo do concurso publico/ processo seletivo.

Data de Validade do Concurso: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de
validade do concurso publico/ processo seletivo.

Data Prorrogavel do Concurso: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data final de
prorrogacao do concurso publico/ processo seletivo.

Percentual de Vagas para Portador de Deficiéncia: Informar o percentual de vagas
reservado para portadores de deficiéncia. No caso de inexisténcia de previsédo de vagas
para deficientes, utilizar codigo padrao zero (00).

> Observar que para o preenchimento das informacdes solicitadas na tela, deve a Unidade
informar previamente os dados da tela referente ao cadastramento do texto juridico, a qual é
acessada a partir do bot&o Incluir Texto Juridico.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as especialidades que o
concurso/ processo seletivo engloba, com suas especificacdes.

Numero do Edital: Este campo serd preenchido automaticamente pelo sistema e
representa o niumero do edital cadastrado.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o cargo/fungéo
para o qual o candidato concorreu.

Grupo Nivel Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
grupo nivel referéncia do cargo/funcao.

Numero Especialidade: Informar a seqiiéncia em que a especialidade esta descrita no
edital. Nao existindo, colocar cddigo padrao zero (00).

Descricdo Especialidade: Informar a especialidade exigida para o cargo/funcéo, ou, em
caso inexistente, informar o nome do cargo/funcéo.

Quantidade Vagas Oferecidas: Informar o nimero de vagas oferecidas para o
cargo/especialidade/funcéo que esta se cadastrando.

Data Homologacéo: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data de homologacao do
concurso para a especialidade. Se a homologacédo do concurso for global, ou seja, feita
em ato Unico para todos os cargos/especialidades/fun¢fes abrangidas pelo Edital, essa
informacdo ndo é necessaria, pois ja consta da tela “Cadastro do Concurso”.

Valor Previsdo Vencimento: Informar o valor do vencimento para a especialidade
cadastrada.

Descricdo Habilitacdo Exigida: Descrever qual a habilitacdo exigida para exercer esta
especialidade. Ex: Médico Pediatra - Habilitagdo Medicina com Especializacdo em
Pediatria.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as etapas pertinentes a
realizacdo do concurso/processo seletivo.

Numero do Edital: Este campo serd preenchido automaticamente pelo sistema e
representa o niumero do edital cadastrado.

Numero Sequlencial Etapa: Identificacdo numérica da etapa do concurso/processo
seletivo a ser descrita.

Data de Homologacdao: Selecionar, a partir do botao “relégio”, a data da homologacéo
da etapa que se esta descrevendo.

Descricdo da Etapa: Descricdo sucinta da etapa identificada numericamente.

Obs.: Caso o concurso tenha sido realizado em “etapa Unica”, ndo sera necessario
cadastrar “Etapa do Concurso” e “Resultado Etapa”’, mas somente o “Resultado
Concurso”
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os aprovados em cada etapa
do concurso/processo seletivo.

Numero do Edital, Numero Seqliencial Etapa, Cargo/Funcdo, Grupo Nivel Referéncia,
Especialidade: Estes campos serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

N° Inscricao Aprovado: Informar o nimero de inscricdo do candidato aprovado nesta
etapa.

C.P.F. do Aprovado: Informar o Cadastro de Pessoa Fisica do aprovado.
Nome do Aprovado: Informar o nome do candidato aprovado.

N° Classificacdo Aprovado nesta Etapa: Informar qual a classificacdo do aprovado
nesta etapa.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir o resultado do
concurso/processo seletivo de todos os candidatos aprovados.

Concurso, Cargo/Funcao, Grupo/Nivel/Referéncia e Especialidade: Estes campos
serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

N° Inscricdo Aprovado: Informar o nimero de inscricdo do aprovado.
C.P.F. do Aprovado: Informar o Cadastro de Pessoa Fisica: C.P.F do aprovado.
Nome do Aprovado: Informar o nome do candidato aprovado.

N° Classificacdo Aprovado nesta Etapa: ldentificar qual a ordem numérica de
classificagédo do aprovado

Ind. Portador de Deficiéncia: Selecionar se o candidato aprovado possui ou nédo
deficiéncia, nos campos “sim” ou “ndo”.

Data de Desabilitacdo: Este campo devera ser preenchido se o candidato ndo atender
algum requisito exigido no edital. Ex.: estatura minima de 1,60 m.

Nota Final: Informar a nota final do candidato obtida no concurso.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir a data da desisténcia de um
servidor aprovado em concurso/processo seletivo.

Numero do Edital, Cargo/Funcado, Grupo/Nivel/Referéncia, Especialidade, Num.
Inscricdo Aprovado: Estes campos serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

Data de Desisténcia: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que ocorreu a
desisténcia do candidato aprovado.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar dados do servidor/empregado.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Servidor”
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Detalhamento de Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os dados pessoais e
funcionais do servidor/empregado.

Numero da Matricula: Informar o nimero da matricula do servidor/empregado.
Nome do Servidor: Informar o nome do servidor/empregado.

Sexo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o sexo do
servidor/empregado.

Data de Nascimento: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de nascimento do
servidor/empregado.

CPF: Informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do servidor/empregado.
RG: Informar o nimero da Carteira de Identidade do servidor/empregado.
Titulo Eleitoral: Informar o niimero do Titulo de Eleitor do servidor/empregado.

Certificado de Reservista: Informar o nimero do Certificado de Reservista do
servidor/empregado. Exigido somente para servidor/empregado do sexo masculino.

PIS/PASEP: Informar o numero do PIS/PASEP do servidor/empregado.
Nome da Mée: Informar o nome da mée do servidor/empregado.

Nome do Pai: Informar o nome do pai do servidor/empregado.

Obs.: O cadastro de servidor servira para vincular o cadastramento de atos com as
informacdes pessoais do servidor previamente cadastradas.

16 Esta opcao estara disponivel nas telas de Cadastro de Admissdo; de Contratacdo Temporaria;
de Exoneracdo; de Demissdo, de Dispensa, de Reintegragdo, de Readmissédo, de
Reenquadramento; de Afastamento por Licenca; de Afastamento por Disposicdo, de
Aposentadoria e de Falecimento.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar as admissfes por homeacdo em
cargo efetivo através de concurso publico ou por nomeacao em cargo comissionado.
Bot&o Abrir: Abre a tela “Cadastro de Admisséo”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as informacdes necessarias
ao registro do ingresso de uma pessoa no quadro de pessoal da unidade seja por
concurso publico em cargo efetivo, seja por nomeagao em cargo comissionado.

Servidor'”: Selecionar a opg&o: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

7 a) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no botéo
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botao “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.



Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nome do
cargo/funcéo.

Grupo Nivel Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
grupo, nivel e referéncia do servidor/fempregado no Plano de Cargos e Salarios ou
regulamento de pessoal. Ex: AALSi.

NGmero do Ato®: Informar nimero do ato que admitiu o servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia do Ato'®: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio de
vigéncia do ato.

Data da Publicacao: Selecionar, a partir do botéo “relégio”, a data de publicacdo do ato.

NUumero Inscricdo Aprovado: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”,
0 namero de inscricdo do servidor/empregado no concurso no qual foi aprovado.

Edital do Concurso: Este campo sera automaticamente preenchido pelo sistema e
representa o numero do edital de concurso.

Tipo Edital: Este campo sera automaticamente preenchido pelo sistema e representa o
tipo de edital.

Descricdo Lotacado: Informar local onde o servidor/empregado desempenhara as
funcdes do cargo.

Data Posse: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que o servidor/empregado
tomou posse.

Data Prorrogacdo de Posse: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que o
servidor/empregado solicitou a prorrogacdo da posse.

Descricdo Cargo Anterior Ocupado: Informar, no caso do nomeado ja ser
servidor/empregado publico, 0 nome do cargo/fungéo anteriormente ocupado por ele.

Data Desligamento Cargo Anterior: Selecionar, a partir do botdo “reldgio”, a data do
desligamento do cargo/funcéo anterior.

Valor Vencimento: Indicar o valor mensal do salario base de cada servidor/empregado;

Tipo do Ato: Informar o tipo do ato que ensejou a admissdo, ou seja, se 0 ato trata-se
de um Decreto, Portaria, etc.

Data do Ato de Admisséo: Selecionar, a partir do botédo “relégio”, a data que o ato de
admisséo foi editado. Este campo encontra-se vinculado aos campos Tipo do Ato e
Nimero do ato. Tomando por base o seguinte exemplo, “Portaria n°® 230 de
08/09/2008", teremos: Tipo do Ato — Portaria, Numero do Ato — 230, e Data do Ato de
Admissao — 08/09/2008;

Descricdo Habilitacdo/Escolaridade: Descrever qual a habilitagcdo/escolaridade do
servidor.

Data do Laudo de Saude: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data do laudo de
salide do servidor.

Indicativo de Aptiddo: Com base no laudo de saude, devera ser especificado se o
servidor esta apto ou ndo para o servigo publico.

Indicativo de Quitacdo Eleitoral: Devera ser informado se o servidor esta em dia ou
ndo com suas obrigacdes eleitorais;

'8 No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um n° seqiiencial apés a identificacdo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n° 123/02 — Beltrano de Tal.

9 Corresponde a data a partir da qual o ato produz efeitos. N&o deve ser confundido com o
campo Data do Ato de Admissdo no qual deve ser informado a data que o ato foi editado



Data da Declaracdo de Bens: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data da
declaracdo de bens do servidor;

Indicativo de cargo acumulado: Devera ser informado se o servidor exerce outro cargo
no servigo publico (cargo acumulado). Caso o servidor acumule cargo, também devera
ser informado o nome do cargo acumulado, a carga horaria com a respectiva descricao
além da especificacdo da esfera governamental em que o cargo é exercido;

Nome do cargo acumulado: Devera ser informado o nome do cargo acumulado pelo
servidor;

Coédigo da Esfera do Cargo Acumulado: Devera ser selecionado o codigo da esfera
onde é exercido o cargo acumulado (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal);

Descricdo Carga Horaria: Informar se a carga horaria é diaria/semanal/mensal;

Quantidade Carga Horaria: Informar a carga horaria do cargo. Ex.: 40.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar dados relativos a contratagdo
temporaria dos servidores/empregados.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Contratacdo Temporaria”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as informacdes necessarias
para a contratacdo temporaria de servidor/empregado.

Servidor®: Selecionar a opgéo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nUmero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcgéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nome do
cargo/funcéo.

Grupo Nivel Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
grupo, nivel e referéncia do servidor/lempregado no Plano de Cargos e Salarios ou
regulamento de pessoal. Ex: AALSi.

Nimero do Ato?: Informar o nimero do ato de contratacéo do servidor contratado. No
caso de emprego publico, informar o nimero de contrato do trabalho.

Data Inicio Vigéncia do Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio de
vigéncia do ato.

Data Fim do Contrato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que se expira 0
contrato temporario de trabalho.

Data da Publicacéo: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data de publicacéo do ato.

%0 3) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no botso
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

I No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne seqiiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



NUumero Inscricdo Aprovado: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”,
0 namero de inscricdo do servidor/empregado no processo seletivo no qual foi aprovado.

Edital do Concurso: Este campo sera automaticamente preenchido pelo sistema e
representa o nimero do edital do processo seletivo.

Tipo Edital: Este campo sera automaticamente preenchido pelo sistema e representa o
tipo de edital.

Descricdo Lotacado: Informar local onde o servidor/empregado desempenhara as
funcdes do cargo/fungéo.

Nimero Carteira Trabalho: Informar o nimero da Carteira de trabalho do
servidor/empregado contratado.

Série Carteira Trabalho: Informar o nlimero série da carteira de trabalho do
servidor/empregado contratado.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentagdo legal do desligamento do
cargo/funcéo anterior.

Valor Vencimento: Indicar o valor mensal do salario base de cada servidor/empregado.

Tipo do Ato: Informar o tipo do ato que ensejou a contratacdo, ou seja, se o ato trata-se
de um Decreto, Portaria, Ato de concessao, etc;

Data do Ato de Contratacao: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data que o ato de
contratagdo foi editado. Este campo encontra-se vinculado aos campos Tipo do Ato e
Nimero do ato. Tomando por base o seguinte exemplo, “Portaria n°® 230 de
08/09/2008", teremos: Tipo do Ato — Portaria, Numero do Ato — 230, e Data do Ato de
Admissao — 08/09/2008;

Descricédo Habilitagdo/Escolaridade: Descrever a habilitacdo/escolaridade do servidor.

Data do Laudo de Saude: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data do laudo de
salide do servidor.

Indicativo de Aptiddo: Com base no laudo de saude, devera ser especificado se o
servidor esta apto ou ndo para o servigo publico.

Indicativo de Quitacdo Eleitoral: Devera ser informado se o servidor esta em dia ou
ndo com suas obrigacgdes eleitorais;

Data da Declaracdo de Bens: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data da
declaracdo de bens do servidor;

Indicativo de cargo acumulado: Devera ser informado se o servidor exerce outro cargo
no servigo publico (cargo acumulado). Caso o servidor acumule cargo, também devera
ser informado o nome do cargo acumulado, a carga horaria com a respectiva descri¢cao
além da especificacdo da esfera governamental em que o cargo é exercido;

Nome do cargo acumulado: Devera ser informado o nome do cargo acumulado pelo
servidor;

Coédigo da Esfera do Cargo Acumulado: Devera ser selecionado o codigo da esfera
onde é exercido o cargo acumulado (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal);

Descricdo Carga Horaria: Informar se a carga horaria é diaria/semanal/mensal;

Quantidade Carga Horéaria: Informar a carga horaria do cargo acumulado pelo servidor.
Ex.: 40.
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar os dados relativos ao registro de
desligamento do servidor/empregado.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Desligamento”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados relativos ao registro de
desligamento de servidor/empregado ja existente ou novo.

Servidor?: Selecionar a opgéo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o cargo/fungéo
do servidor/empregado.

Namero do Ato?: Informar o nimero do ato de exoneracéo do servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio de
vigéncia do ato de exoneracao.

Data da Publicacéo: Selecionar, a partir do botao “rel6gio”, a data de publicacéo do ato.

Motivo do Desligamento: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
motivo do desligamento.

Indicativo Débito Administracdo Publica: Selecionar o botdo “sim” se o
servidor/empregado exonerado possui débito com a administracdo publica ou “nédo”
guando néo estiver em débito.

Indicativo Respondendo Processo Administrativo: Selecionar o botdo “sim” se o
servidor/fempregado exonerado estiver respondendo processo administrativo ou “ndo”
guando n&o estiver.

Tipo Desligamento: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o tipo do
desligamento.

2 3) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no botso
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor j4 existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

% No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne seqiiencial apés a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados relativos a atos de

aposentadoria. A tela esta dividida em trés partes: a) Aposentadoria; b) Tempo de
cadastrada.

Aposentadoria: Este quadro permite visualizar as aposentadorias cadastrada.
Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Aposentadoria”.

Tempo de Servigo: Este quadro permite visualizar dados referentes ao tempo de servico
de servidor aposentado. Este campo serd ativado mediante a selecdo de aposentadoria
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Tempo de Servigo”.
Proventos:

Este quadro permite visualizar dados
aposentadoria cadastrada.

referentes aos proventos de
aposentadoria de servidor aposentado. Este campo sera ativado mediante a selecao de
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Proventos”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados de aposentadoria de
servidor ja existente ou de um novo servidor.

Servidor®: Selecionar a op¢do: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o cargo
desejado.

Grupo/Nivel/Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botao “lupa”, o
Grupo, Nivel e Referéncia do cargo desejado.

Namero do Ato®: Informar o nimero do ato que aposentou o servidor.

Data Inicio Vigéncia do Ato: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data relativa a
vigéncia do ato de aposentadoria.

Data de Publicacao: Selecionar, a partir do botao “rel6gio”, a data relativa a publicacédo
do ato de aposentadoria.

Estado Civil: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o estado civil
desejado.

Descricdo Lotagéo: Informar a descrigdo da lotagc&o do servidor.

2% q) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no bot&o
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

> No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



Modalidade Aposentadoria: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, a
modalidade de aposentadoria desejada.

Data Ingresso Cargo Atual: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data relativa ao
ingresso do servidor no cargo em que se der a aposentadoria.

Data Requerimento: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data do requerimento da
aposentadoria.

Nimero CID: Informar o nimero do Cdédigo Internacional de Doencgas: CID, no caso de
aposentadoria por invalidez.

Data Laudo Inspecdo Saude: Selecionar, a partir do botédo “relégio”, a data relativa ao
laudo médico, no caso de aposentadoria por invalidez;

Incapacidade para o Trabalho: Indica se o laudo de inspecdo de salude atesta a
incapacidade do aposentado para o trabalho, sendo requerido quando se tratar de
aposentadoria por ivalidez;

Descricdo Fundamento Legal: Informar o fundamento legal que autoriza a
aposentadoria.

Causa da Invalidez: Especificacdo do tipo da causa que acarretou a aposentadoria por
invalidez com proventos integrais, em conformidade com os registros presentes na tabela

n° 57. Este campo é requerido quando se tratar de aposentadoria por invalidez com
proventos integrais;

Dispositivo Legal que Enquadra a Doenca: Especificacdo do dispositivo legal que da
suporte a concessao de aposentadoria por invalidez com proventos integrais quando a
causa da invalidez for doenca grave, contagiosa ou incuravel. Neste caso devera ser
especificado o artigo da Lei na qual esta prevista a doenca ensejadora de proventos
integrais;

Nimero do Processo Administrativo: Niumero do processo administrativo que ensejou
a concessdo da aposentadoria por invalidez com proventos integrais decorrente de
acidente em servico. Requerido quando a aposentadoria for por invalidez com proventos
integrais e causada por acidente em servico;

Nexo Causal: Especificagdo do nexo causal que ensejou a concessao da aposentadoria
por invalidez com proventos integrais decorrente de moléstia profissional. Exemplo:
Lesdo por esforco repetitivo (LER), decorrente da fungéo de digitador. Requerido quando
a aposentadoria for por invalidez com proventos integrais, causada por moléstia
profissional;

Tipo do Ato: Informar o tipo do ato que ensejou a concessédo da aposentadoria, ou seja,
se 0 ato trata-se de um Decreto, Portaria, etc;

Data do Ato: Selecionar, a partir do botédo “relégio”, a data que o ato de concessao de
aposentadoria foi editado. Este campo encontra-se vinculados aos campos Tipo do Ato
e Numero do ato. Tomando por base o seguinte exemplo, “Portaria n® 230 de
08/09/2008", teremos: Tipo do Ato — Portaria, Numero do Ato — 230, e Data do Ato de
Admissao — 08/09/2008;

Data do Ultimo Ingresso: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data do Gltimo
ingresso do servidor no servico publico.

Acumulacdo de Cargo: Devera ser informado se o servidor exerce outro cargo no
servigco publico (cargo acumulado). Caso o servidor acumule cargo, também devera ser
informado o nome do cargo acumulado, a carga horaria com a respectiva descricdo além
da especificacdo da esfera governamental em que o cargo é exercido;

Nome do Cargo Acumulado: Caso tenha sido especificada acumulacdo de cargo,
devera ser informado o nome do cargo acumulado pelo servidor;

Coédigo da Esfera do Cargo Acumulado: Caso tenha sido especificado acumulagéo de
cargo, devera ser selecionado o codigo da esfera onde é exercido o cargo acumulado
(Federal, Estadual, Distrital ou Municipal);



Descricdo Carga Horaria: Caso tenha sido especificado acumulagéo de cargo, devera
ser informado se a carga horaria é diaria/semanal/mensal;

Quantidade Carga Horaria: Caso tenha sido especificado acumulacéo de cargo, devera
ser informado a carga horaria do cargo acumulado pelo servidor. Ex.: 40.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir tempo de servico de

aposentadoria.

Nome Servidor, Cargo/Funcdo e Niumero do Ato: Estes campos serdo preenchidos
automaticamente pelo sistema e correspondem ao nome do servidor, cargo/funcédo que

ocupa e o nimero do ato aposentatorio.

Origem Tempo Servico?’: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
tempo de servico publico prestado pelo servidor em cada esfera de governo (Federal,

Distrital, Estadual e Municipal), tempo de servico privado e outras averbacoes.

Quantidade de Dias: Informar o total de tempo em dias prestado pelo servidor.

26

Aposentadoria e Pensao.

Esta tela serd utilizada para Atos Relativos a Pessoal — Aposentadoria, Alteracdo de

" Para discriminar a origem do tempo de servico devera ser clicado no botdo “Novo” e 0s mesmos

procedimentos devem ser repetidos.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir proventos e descontos de
aposentadoria.

Nome Servidor, Cargo/Funcdo e Numero do Ato: Estes campos serdo preenchidos
automaticamente pelo sistema e correspondem ao nome do servidor, cargo/funcédo que
ocupa e o0 numero do ato aposentatorio.

Data Més/Ano Referéncia: Informar o més/ano de referéncia do provento ou desconto
de aposentadoria.

Tipo Provento/Desconto?®: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo boto “lupa”, o
tipo do provento ou desconto ou salario de contribuicdo de aposentadoria atribuido pela
unidade.

Sequencial Provento/Desconto: Informar o sequencial do provento ou desconto de
aposentadoria atribuido pela unidade.

Coédigo Provento/Desconto: Informar o codigo do provento ou desconto de
aposentadoria atribuido pela unidade.

Nome Provento/Desconto: Informar o nome do provento (ex: vencimento, adicionais,
gratificacGes e outros) ou desconto (ex: Previdéncia, Imposto de Renda e outros).

Descricdo Provento/Desconto: Informar a descricAo do provento ou desconto de
aposentadoria, com o0 seu respectivo embasamento legal (ex: percentual de 15%
referente ao adicional de tempo de servico, concedido com base no artigo da lei
autorizativa).

% Esta tela sera utilizada em Atos Relativos a Pessoal — Aposentadoria/Reforma/Transferéncia
para Reserva, Alteracdo de Aposentadoria e Penséo. Devera ser cadastrada nesta tela a dltima
remuneracao recebida pelo servidor na atividade, e o valor dos proventos fixados na inatividade,
no caso de aposentadoria cujos proventos sejam calculados com base na remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Para os casos de aposentadoria em que
os proventos sejam fixados com base no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal (média), com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/03, além da prescricdo anterior, deverdo ser
informadas as remuneraces utilizadas como base para contribuicdes do servidor, desde julho de
1994, nos termos da Lei Federal n.° 10.887/04, devendo ser selecionado neste caso a opgéo
“Salario de Contribuicao” no campo Tipo de Provento ou Desconto.

* para discriminar os proventos ou descontos de aposentadoria devera ser clicado no botdo
“Novo” e os mesmos procedimentos devem ser repetidos.



Valor Provento/Desconto: Informar o valor do provento ou desconto de aposentadoria
no més de referéncia.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados relativos a alteracdo de
atos de aposentadoria. A tela esta dividida em trés partes: a) Alteracédo de Aposentadoria;
b) Tempo de Servico; ¢) Proventos.

Alteracdo Aposentadoria: Este quadro permite visualizar o nimero do ato de alteracdo
de aposentadoria de servidor previamente selecionado.
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Alteracdo Aposentadoria”.

Tempo de Servico®: Este quadro permite visualizar dados referentes ao tempo de
servico alterado de servidor previamente cadastrado. Este campo sera ativado mediante
a selecéo de alteracdo de aposentadoria cadastrada.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Tempo de Servigo”.

Proventos®: Este quadro permite visualizar dados referentes aos proventos de
aposentadoria de servidor previamente selecionado. Este campo sera ativado mediante a
selecéo de alteracdo de aposentadoria cadastrada.
Bot&o Abrir: Abre a tela “Cadastro de Proventos”.

% ver tela Tempo de Servico.
3L Ver tela Cadastro de Proventos
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados das alteracdes
ocorridas em aposentadoria.

Servidor: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o servidor.
Namero do Ato*: Informar o nimero do ato que alterou a aposentadoria.

Numero Ato Aposentadoria: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
numero do ato de aposentadoria.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data relativa a
vigéncia do ato que alterou a aposentadoria.

Data de Publicacao: Selecionar, a partir do botao “rel6gio”, a data relativa a publicacéo
do ato que alterou a aposentadoria. No caso de ndo ter havido a publicagdo do ato de
alteracéo de aposentadoria, informar a data do ato.

Data Registro Aposentadoria TCE: Selecionar, a partir do botdo “reldgio”, a data
relativa ao registro da aposentadoria no Tribunal de Contas.

Descricdo Motivo Alteracdo: Informar o motivo da alteracdo da aposentadoria.

Descricdo Fundamento Legal: Informar o fundamento legal do ato que alterou a
aposentadoria.

Modalidade Aposentadoria: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, a
modalidade de aposentadoria desejada.

Tipo de Ato: Informar o tipo do ato que ensejou a alteragdo da aposentadoria, ou seja,
se 0 ato trata-se de um Decreto, Portaria, etc;

%2 No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



Data do Ato: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data que o ato de alteracdo de
aposentadoria foi editado. Este campo encontra-se vinculado aos campos Tipo do Ato e
Nimero do ato. Tomando por base o seguinte exemplo, “Portaria n°® 230 de
08/09/2008", teremos: Tipo do Ato — Portaria, Numero do Ato — 230, e Data do Ato de

Admissao — 08/09/2008;
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados relativos ao reingresso

no servico publico do servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da

aposentadoria por invalidez, ou a pedido, apurada a conveniéncia administrativa.
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro Reversédo Aposentadoria”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados relativos a reversao de
aposentadoria.

Servidor: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o servidor.
Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, o cargo/funcéo.

Grupo/Nivel/Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
Grupo/Nivel/Referéncia do cargo.

Namero do Ato®: Informar o nimero do ato que reverteu a aposentadoria.

Numero Ato Aposentadoria: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
numero do ato de aposentadoria.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data relativa a
vigéncia do ato que reverteu a aposentadoria.

Data da Publicacédo: Selecionar clicando botao “relégio”, a data relativa a publicacdo do
ato que reverteu a aposentadoria.

Valor Vencimento: Informar o valor do vencimento do servidor com a reversao da
aposentadoria.

Descricdo da Habilitacdo: Informar a descricdo da habilitacdo exigida para o cargo.

Descricdo Fundamentacgéo Legal: Informar a descricdo da fundamentacgéo legal do ato
gue autorizou a reversdo da aposentadoria.

% No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apés a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados relativos ao falecimento
do servidor.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Falecimento”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados relativos ao registro do
falecimento de servidor ja existente ou de um novo servidor.

Servidor®: Selecionar a opcdo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Indicativo Situacéo Ativo: Informar se o servidor estava ou ndo na ativa quando do seu
falecimento.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, o cargo/funcéo.

Grupo/Nivel/Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
Grupo/Nivel/Referéncia do cargo desejado.

Ne° Certiddo do Obito: Informar o nimero da Certiddo de Obito do servidor.

Data do Falecimento: Selecionar, a partir do botdo “reldgio”, a data relativa ao
falecimento.

Estado Civil: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o estado civil.
Valor Remuneracédo Servidor: Informar o valor da Ultima remuneracao do servidor.

Descricao da Causa Mortis: Informar a causa do 6bito do servidor.

3 Q) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no botéo
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar os dados relativos a atos de
pensdao por morte. A tela estd dividida em quatro partes: a) Pensdo por Morte; b)
Beneficiarios da Pensao; c) Tempo de Servico; d)Proventos.

2200

Penséo por Morte: Este quadro permite visualizar o nimero do ato de pensao por morte
concedida aos dependentes de ex-servidor previamente selecionado.
Bot&o Abrir: Abre a tela “Cadastro de Pens&o Morte™.

Beneficiarios da Penséo: Este quadro permite visualizar os beneficiarios da pensédo por
morte de ex-servidor previamente selecionado. Este campo sera ativado mediante a
selecéo de pensao por morte cadastrada.

Botao Abrir: Abre a tela “Cadastro de Beneficiarios Penséo”.

Tempo de Servico®™: Este quadro permite visualizar tempo de servico de servidor
previamente selecionado. Este campo sera ativado mediante a sele¢do de pensao por
morte cadastrada.

Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro Tempo de Servico”.

Proventos®®: Este quadro permite visualizar dados referentes aos proventos de pens&o
por morte de ex-servidor previamente selecionado. Este campo sera ativado mediante a
selecéo de pensao por morte cadastrada.

Bot&o Abrir: Abre a tela “Cadastro de Proventos”.

% ver tela Tempo de Servico.
% Ver tela Cadastro de Proventos.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir dados relativos a atos de
pensédo por morte de ex-servidor.

Servidor: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o servidor.

Numero do Ato: Informar o nimero do ato que concedeu a pensao por morte aos
dependentes do ex-servidor.

Numero Certiddo do Obito: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
namero da certiddo do 6bito do ex-servidor.

Data Inicio Vigéncia do Ato: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data relativa a
vigéncia do ato que concedeu a pensao por morte aos dependentes do ex-servidor.

Data da Publicacao: Selecionar, a partir do botao “rel6gio”, a data relativa a publicacédo
do ato que concedeu a pensédo por morte aos dependentes do ex-servidor.

Valor Global Penséo: Informar o valor global da penséo por morte do ex-servidor.

Descricdo Fundamento Legal: Informar o fundamento legal do ato que concedeu
pensédo por morte aos dependentes do ex-servidor.

Tipo do Texto Juridico: Informar o tipo do ato que ensejou a concesséo da pensao, ou
seja, se o ato trata-se de um Decreto, Portaria, etc;

Data do Ato: Selecionar, a partir do botéo “relégio”, a data que o ato de concessao de
pensdo foi editado. Este campo encontra-se vinculado aos campos Tipo do Texto
Juridico e Nimero do ato. Tomando por base o seguinte exemplo, “Portaria n® 230 de
08/09/2008", teremos: Tipo do Ato — Portaria, Numero do Ato — 230, e Data do Ato de
Admissao — 08/09/2008;
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os beneficiarios da penséo
por morte de ex-servidor.

Servidor e Namero do Ato: Estes campos serdo preenchidos automaticamente pelo
sistema e correspondem ao nome do servidor e o nimero do ato que concedeu a pensao
por morte aos beneficiarios do ex-servidor.

Numero Seqiiencial Cota: Informar o nimero seqtiencial do valor da cota atribuido pela
unidade.

Nome do Beneficiario®: Informar o nome do beneficiario da pensdo por morte do ex-
servidor.

Data do Requerimento: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data do requerimento
do beneficiario da penséo por morte do ex-servidor.

Valor da Cota: Informar o valor da cota dos proventos de pensdo por morte do ex-
servidor.

NUmero do CPF: Informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do beneficiario da
penséo.

Data de Nascimento: Selecionar, a partir do botao “relégio”, a data de nascimento do
beneficiario da penséo.

Tipo de Dependéncia Econbmica: Devera ser selecionado neste campo o tipo de
dependéncia econémica do beneficiario da pensédo em relacéo ao servidor falecido.

Comprovacao de Dependéncia Econdmica: Devera ser especificado o nimero, folha e
livro do registro que comprova a dependéncia econdmica do beneficiario da penséo.
Quando se tratar de filho, devera ser informado o numero da certiddo de nascimento;
guando se tratar de conjuge devera ser informado o ndmero da certiddo de casamento;

%" para discriminar os beneficiarios da pensdo por morte devera ser clicado no botdo “Novo” e 0s
mesmos procedimentos devem ser repetidos.



qguando se tratar de ex-conjuge ou ex-companheiro que perceba penséo alimenticia, ou
tutelado, menor de 18 anos que nao receba penséo alimenticia devera ser informado o
numero do processo judicial.

Indicativo de Outras Pensfes: Devera ser informado neste campo se o servidor recebe
ou n&o outra(s) penséao (des).

Descricdo de Outras Pensdes: Devera ser informado neste campo a(s) outra(s)
pensédo(des) percebida(s) pelo servidor. Ex: “Professor”;

Nome da Fonte Pagadora da Outra Pensao: Devera ser informado neste campo a fonte
pagadora da outra penséo. Ex: Estado de Santa Catarina.
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar o ato de pessoal relativo a

reintegracéo de servidor/empregado, por deciséo judicial ou administrativa.
Botéo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Reintegragdo”.
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Detalhamento da tela: Permite cadastrar, alterar e excluir o ato de reintegracdo de
servidor/empregado, por deciséo judicial ou administrativa.

Servidor®: Selecionar a op¢do: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nUmero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcgéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nome do
cargo/funcéo ocupado pelo servidor/empregado.

Grupo/Nivel/Referéncia do Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo
botdo “lupa”, o cdédigo do grupo, nivel e referéncia do cargo do servidor/empregado
reintegrado.

Demisséo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, a descricdo do fator
gue motivou a demissao do servidor/empregado.

Namero do Ato*®: Informar o nimero do ato (decisdo judicial, portaria, decreto etc.) que
reintegrou o servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data do inicio da
vigéncia do ato de reintegracao.

Data de Publicacdo: Selecionar, a partir do botéo “rel6gio”, a data da publicacdo do ato
de reintegracéo.

% a) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no bot&o
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botao “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

% No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



Tipo Deciséo Reintegracdo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&o “lupa”, o
tipo de decisdo que motivou a reintegragao.

Descricdo Fator Motivacdo: Informar o fator que motivou a reintegracao.

Valor Vencimento: Informar o valor do vencimento (salario-base) do servidor/empregado
reintegrado.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentacdo legal que amparou a
reintegracao.

Descricdo Cargo Anterior Ocupado: Informar o cargo/funcdo ocupado pelo
servidor/empregado antes da demisséo.

Descricdo Habilitac&o: Informar a habilitagdo do servidor/empregado reintegrado.
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar os dados relativos a readmisséo
de servidor/empregado.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Readmissao”.
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Detalhamento da tela: Permite cadastrar, alterar e excluir o ato de readmissdo de
servidor/empregado.

Servidor®®: Selecionar a op¢do: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nUmero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”’, o nome do
cargo/funcéo ocupado pelo servidor/empregado.

Grupo/Nivel/Referéncia: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botao “lupa”, o
cédigo do grupo, nivel e referéncia do cargo/fungéo do servidor/empregado readmitido.

Exoneracdo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, a descricdo do
fator que motivou a exoneracédo do servidor/empregado readmitido.

Namero do Ato*": Informar o nimero do ato (decis&o judicial, portaria, decreto etc.) que
readmitiu o servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio da
vigéncia do ato de readmissao.

Data de Publicacdo: Selecionar, a partir do botéo “rel6gio”, a data da publicacdo do ato
de readmissao.

9 a) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no boto
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botao “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

“! No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um n° seqiiencial apés a identificacio do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n° 123/02 — Beltrano de Tal



Tipo Decisdo Readmisséo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo bot&do “lupa”, o
tipo de decisdo que motivou a readmisséo.

Descricédo Fator Motivagao: Informar o fator que motivou a readmisséo.

Valor do Vencimento: Informar o valor do vencimento do servidor/empregado
readmitido.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentacéo legal do ato de readmisséo.

Descricdo Cargo Anterior Ocupado: Informar o cargo/funcdo ocupado pelo
servidor/empregado antes da exoneracao.

Descricédo da Habilitacdo: Informar a habilitagdo do servidor/empregado readmitido.
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar o ato de pessoal relativo ao
reenquadramento de servidor/empregado.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Reenquadramento”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os dados referentes aos
reenquadramentos de servidores ocorridos na Entidade/Unidade Gestora.

Servidor**: Selecionar a opgdo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Numero do Ato*: Informar o nimero do ato que reenquadrou o servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio da
vigéncia do ato de reenquadramento.

Data de Publicacdo: Selecionar, a partir do botéo “rel6gio”, a data da publicacdo do ato
de reenquadramento.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o cargo/fungéo
em que o servidor/empregado foi reenquadrado.

Cargo/Funcdo Anterior: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o
cargo/funcéo anteriormente ocupado pelo servidor/empregado.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentacgéo legal que embasou o ato de
reenquadramento do servidor/empregado.

*2 3) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no bot&o
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

*® No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apés a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal
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os afastamentos do
Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Afastamento por Licenca”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as informacdes necessarias
ao registro dos Afastamentos por Licenca do servidor/empregado.

Servidor*: Selecionar a opgdo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Namero do Ato*: Informar ntmero do ato que concedeu afastamento por licenca ao
servidor/empregado.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botédo “relégio”, a data em que o ato
passou a vigorar.

Data da Publicacéo: Selecionar, a partir do botao “rel6gio”, a data de publicacéo do ato.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nome do
cargo/funcéo do servidor/empregado licenciado.

Data Fim Licenca: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que termina o prazo
da licenca.

Coédigo Motivo da Licenca: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o
motivo da licenca.

Descricdo Motivo Licenga: Descrever o motivo da licenca que levou ao afastamento do
servidor/empregado.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentacéo legal do ato que autoriza o
afastamento por licenca do servidor/empregado, como: lei, resolucéo, etc

** a) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no bot&o
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor j& existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

** No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar os afastamentos por disposi¢do do
servidor/empregado para prestar servicos em outro drgdo/entidade.

Botao Abrir: Abre a tela “Cadastro de Afastamento por Disposi¢&o”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as informacdes necessarias
ao registro do Afastamento do servidor/empregado para prestar servicos em outro
orgao/entidade.

Servidor*®: Selecionar a opgéo: a) Cadastrar um novo Servidor/Empregado; ou b)
Selecionar um Servidor/Empregado ja existente.

Matricula: Cadastrar as informacdes referentes a um novo servidor através do botéo
“Novo Servidor” ou selecionar, a partir da lista visualizada pelo botédo “lupa”, o nimero da
matricula do servidor/empregado ja cadastrado.

Namero do Ato*: Informar nimero do ato que cedeu o servidor/empregado a
disposicéo.

Data Inicio Vigéncia Ato: Selecionar, a partir do botédo “reloégio”, a data em que o ato
passou a vigorar.

Data da Publicacéo: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data de publicacéo do ato.

Cargo/Funcéo: Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botdo “lupa”, o nome do
cargo/funcéo.

Descricdo Lotag&o: Informar a lotacdo ou setor da empresa do servidor/empregado na
origem.

Nome Orgdo Cedente: Informar o nome do 6rgédo ou entidade que estd cedendo o
servidor/empregado.

*® a) Cadastrar um novo Servidor: Clicar no botdo “Cadastrar um novo Servidor”. Clicar no bot&o
“Novo Servidor” e sera ativada a tela “Cadastro de Servidor”.

b) Selecionar um Servidor ja existente: Clicar no botdo “Selecionar um Servidor ja existente”.
Selecionar, a partir da lista visualizada pelo botéo “lupa”, o servidor desejado.

*" No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um ne sequiencial apds a identificacéo do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



Nome Orgdo Cessionario: Informar o nome do 6rgdo ou entidade onde o
servidor/empregado desempenhara suas fungées.

Uad ”

Indicativo Onus Origem: Selecionar “sim”, se o o6nus da remuneracdo do
servidor/empregado afastado por disposicéo couber ao 6rgédo de origem e “ndo”, se o
6nus da remuneracdo couber ao 6rgao cessionario.

Data Fim Previsto Disposicao: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data em que
termina o prazo da disposicéo.

Numero do Convénio: Informar, no caso de disposi¢cdo por imperativo de Convénio, o
namero do Convénio.

Descricdo Fundamento Legal: Informar a fundamentacdo legal do ato que autoriza o
afastamento por disposicdo, como lei, resolucéo, etc.

Atos Relativos a Pessoal - Recebimento por Disposi¢éo
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Detalhamento da Tela: Permite consultar e visualizar o ato de pessoal relativo a
recebimento de servidor/empregado por disposigao.

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Recebimento por Disposi¢ao”.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir o ato de recebimento de
servidor/empregado por disposic¢ao.

CPF: Informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do servidor/empregado recebido
por disposicéo.

Data Inicio Disposicdo: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data de inicio da
disposicdo do servidor/empregado.

Nome Servidor: Informar o nome do servidor/empregado recebido por disposi¢ao.
Numero Matricula: Informar o nimero da matricula do servidor/empregado recebido por
disposicéo.

Nimero Ato Origem“: Informar o nimero do ato que autorizou a disposi¢do do
servidor/empregado.

Nome Orgéo Cedente: Informar o nome do Orgédo ou entidade que esta cedendo o
servidor/empregado.

Nome Org&o Cessionario: Informar o nome do Org&o ou entidade que esta recebendo o
servidor/empregado colocado a disposicao.

Indicativo Onus Origem: Selecionar “sim” quando o 6nus da remuneracdo da
disposicédo for da origem e “ndo” quando o 6nus da disposicédo for do 6érgao ou entidade
para o qual o servidor/empregado foi cedido.

Data Publicacdo Ato: Selecionar, a partir do botéo “rel6gio”, a data de publicacdo do ato
de disposicéo.

Data Fim Disposicao: Selecionar, a partir do botédo “relégio”, a data em que termina o
prazo da disposicao.

8 No caso de ato coletivo, devera a Unidade acrescentar um n° seqiiencial apés a identificacio do
ato. Ex: n® 123/01 — Fulano de Tal; n® 123/02 — Beltrano de Tal



Descricdo Cargo: Informar o cargo/funcéo do servidor/empregado na origem.

Descricéo Lotac&o: Informar o local onde o servidor/empregado estéa lotado no Orgéo ou
entidade de Origem.

Numero Convénio: Informar o nimero do convénio (em caso de disposicao por
convénio).

Descricdo Ato Disposicdo: Informar o tipo de ato administrativo que colocou o
servidor/empregado a disposicdo. (Ex.: Portaria, Decreto, Fundamentacgéo legal, etc.)

Atos Relativos a Pessoal - Composicdo da Diretoria®
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Detalhamento da Tela: Permite visualizar e consultar dados relativos a Composi¢éo da
Diretoria da Entidade, tais como: “Data Inicio Gestdo”, “Data Posse”, “Membros da
Diretoria”, etc

Botdo Abrir: Abre a tela “Cadastro de Diretoria Empresa”

“9 Somente para Empresas.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir as datas da gestéo, eleicdo e
posse da Diretoria da Empresa.

Data de Inicio da Gestéo: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio da
gestao da diretoria.

Data Fim da Gestdo: Selecionar, a partir do botdo “reldgio”, a data de encerramento da
gestéo da diretoria.

Data da Eleicdo: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data da eleicdo dos membros
da diretoria, conforme Ata do Conselho de Administracéo.

Data da Posse: Selecionar, a partir do botao “relégio”, a data da posse dos membros da
diretoria.

% Somente para Empresas.
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Detalhamento da Tela: Permite cadastrar, alterar e excluir os dados do membro da
diretoria, como “Numero do CPF”, “Nome do Membro”, “Descri¢do do Cargo”, “Valor dos
Honorarios”, etc

Data de Posse: Selecionar, a partir do botdo “rel6gio”, a data de posse do membro da
diretoria.

Data de Inicio da Gestéo: Selecionar, a partir do botdo “relégio”, a data de inicio da
gestdo do membro da diretoria.

Numero do CPF: Indicar o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica: CPF junto a Receita
Federal.

Data de Renlncia Término Mandato: Selecionar, a partir do botéo “relégio”, a data de
rendncia ou do término do mandato do membro da diretoria.

Nome do Membro: Indicar o nome do membro da diretoria.
Descricdo do Cargo: Descrever o cargo para o qual o membro da diretoria foi nomeado.

Valor dos Honorarios: Identificar o valor recebido pelo membro da diretoria como
honorarios.

Valor da Verba Representacdo: Identificar o valor recebido pelo membro da diretoria
como representacao.

Valor de Outras Vantagens: Identificar o valor total recebido pelo membro da diretoria
referente a outras vantagens.

*! Somente para Empresas.



